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Vandaag....

e Digitaal samenwerken: relevantie

e Digitaal samenwerken vs digitaal samenwerkend
leren (plus uitdagingen)

e Digitaal samenwerken(d leren): werkt het?

e Succesfactoren digitaal samenwerken(d leren)

e Keuze voor technologie




—Relevantie digitaal samenwerken
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e Kenniswerk automatiseren ;
e Kunstmatige intelligentie g

e Complexe problemen
oplossen

e Samenwerken

e [ijd- en plaatsonafhankelijk
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Digitaal samen
Digitaal samenwerkend leren
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werken = leren,
leren = werken
(niet altijd)






Overlap!

Kijk naar wat werkt bij digitaal
samenwerkend leren




Digitaal samenwerkend leren

o|CT faciliteert interactie en groepswerk

e Digitaal samenwerkend leren = interactief leren,
interactief leren = niet persé digitaal samenwerkend leren

e Gemeenschappelijke doelen (coOperatief leren)

e Combi met bijeenkomsten



Voorbeeld aanpak

Eigen theorieén of

Onderzoeksvragen hypotheses bedenken

formuleren or N .
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Kritische evaluatie
van theorieén

Context creéren
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Verdiepende info
— zoeken

Nieuwe 5
theorieen of hypotheses
Dieperliggende wragen bedenken << ~

Progressive Inquiry Model, naar Hakkarainen e.a.



VWaarem digitaal, met-tekst?

e Opnieuw structureren en vormen van gedachten
o ‘Stille” deelnemers/studenten

e [VIeer inbreng deelnemers/studenten

e Nadenken over feedback, ruimte voor reflectie

e \/erdieping

e Bjjdragen blijven zichtbaar

¢ \/oorbereiden op toekomst
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snel toelichten, snel verbeteren) ?‘

Misverstanden 4

Je mist communicatieve aanwijzingen (zoals
uitdrukkingen)

Tekst mentaal meer inspannend




Transactional distance (Moore):
psychologische en cognitieve
afstand tussen docenten en
studenten.
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Transactional distance
overbruggen

Interacties
F2F-bijeenkomsten
Live online sessies

Structuur

Investeren ontwikkeling

zelfregulering




Digitaal samenwerken(d leren): doen”

¢ “Een effectieve en efficiénte instructiestrategie” (Valcke)

¢ “There seems a universal agreement that cooperative learning
s effective (power of peers)” (Hattie)

e Afhankelijk van implementatie

e Groepsdynamica :-(
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Selangrijk!

e Gemeenschappelijke leerdoelen

e Groep verantwoordelijk voor resultaat

e Ook individueel beoordelen

e Manier van samenwerken vooraf vastieggen




Taak

e Authentiek

. ¢ Uitdagend, maar te doen
~—~

%ngnkelijkheid o
e Helder erié)-

e Sociale interactie







Groepsgrogttep ‘
)
-Voldoende communicatie: 5-8
> lerenden

" ¥ \/anlen aan elkaar leren

| O BN (diversiteit opvattingen): 8-12
¥ @, " lcrenden
2 /2 +Samen aan opdrachten

werken: 3 lerenden
(meeliftgedrag)



Groepssamenstelling

[ O%E &

[SAE ]
o o i

Lerenden moeten elkaar leren kennen (vertrouwen)

73

Samen leren: heterogene groepen (procesgericht)

Samen werken: homogene groepen
(productgerlcht taken verdelen)

14 Wl



'+ Procedures
+» Agenda

.+ Deadlines (maar neem
de tijd)
- Live-sessies, spreekuur,
bijeenkomsten

 Modereren







Doelen

" e

Functio-
naliteiten

Activiteiten <«—
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Samen aan een document werken

Tekstverwerker
Altijd en overal
Commentaar
Wie heeft wat gedaan?
Toegankelijkheid
Rechten

Document maken,
becommentariéren en
configureren




Mindmapping, brainwriting

Smartboard

Sharepoint

Leerwereld, digi
Leeromgaving v

Blackboard

Leraar 24

Webbased reke

Welke leertechnologien ken
Skype Wielke typen technologisiin ken j& waarmes je iseractivitaiten kunt uitvosren;

¢ kernis visueel

App

Annilies actieve varmer

Dgitale eesweken s
" o
YouTube
i SPing eduvides { animaties ;
— e er / peet feednak cursus getrurkmakend van Salewadol

C

Skype / G

Fadlet Prikbord koo am voor

Tumiir

Casussen

serious gaming self assess!

Online lespakkel gemaakl

Whatsagn

Google ar

] garmes

nput ok

reilenspel
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Digitaal samenwerkend leren

In potentie effectief.
Effectiviteit: diverse factoren.

Geen eenvoudig proces.
Samenhangend geheel aan
applicaties nodig.
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